Conseils et astuces pour le
transfert de I'apprentissage

Le transfert d'apprentissage est le degré auquel les compétences acquises sont appliguées dans la pratique.
En tant que RH/L&D, vous pouvez augmenter cela en investissant dans les bons facteurs.
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En tant que responsable de la formation, il est préférable de se concentrer sur
les six facteurs qui obtiennent de bons résultats en termes de rapport colt-
efficacité et sur lesquels vous avez un haut degré de contréle.
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