
Mijn rol als deelnemer wanneer ik naar een opleiding ga 

Je kan de impact van jouw leermoment verhogen door onderstaande acties voor, tijdens en na een
leerinterventie uit te voeren. 

Voor

Tijdens

Na

Leerimpact verhogen

Lees de opleidingsfiche aandachtig en ken de inhoud, het programma en de

leerdoelstellingen.

Denk na over de meerwaarde van de opleiding: waarom en hoe kan deze opleiding mij

helpen in mijn job? 

Kijk of er iets van jou verwacht wordt vooraf aan de opleidingsdag en maak de oefeningen

van het voortraject (indien van toepassing).

Neem op een actieve en positieve wijze deel aan de opleiding: durf vragen stellen wanneer

iets niet duidelijk is.

Breng het opleidingsmateriaal mee naar elke opleidingsdag (indien van toepassing) 

Maak tussentijdse opdrachten (indien van toepassing)

Ga actief aan de slag met het opgestelde actieplan, de take-aways of quick wins zoals

besproken tijdens de opleiding. 

Gebruik fiches, tipkaarten en materiaal uit de opleiding en deel deze inzichten met je

leidinggevende en team.

Kijk of er iets van jou verwacht wordt na de opleiding en maak de oefeningen van het

natraject (indien van toepassing)

Geloof in jezelf en je eigen kunnen om de nieuwe
vaardigheden aan te leren en toe te passen op je werkplek!

Wees gemotiveerd, actief en je beste zelf.

Wees leergierig en weet dat fouten maken mag.

Wees veerkrachtig en hanteer een “growth mindset”.


